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Politica de seguridad vial

(Lugar y fecha)

La empresa/entidad, de cara a fomentar la seguridad en los desplazamientos de todos sus
colaboradores, ha elaborado la presente politica de seguridad vial y se compromete a difundirla
y promover su cumplimiento tanto entre sus trabajadores como entre sus proveedores,
colaboradores (incluidos de modo especifico los riders)

1.

La empresa/entidad declara que la salud y seguridad de sus trabajadores, colaboradores
de todo tipo incluidos riders y, por supuesto, clientes constituye la maxima prioridad en
Sus operaciones.

Todos los desplazamientos deberan realizarse cumpliendo toda la normativa aplicable
y, muy especialmente, el codigo de circulacion. Esto incluye desplazamientos a pie, en
bicicleta, motocicleta, automovil y cualquier otro modo de transporte. Los aspectos
béasicos de dicha normativa se incluyen como anexo a la presente politica.

La empresa/entidad recomendara en todo caso la utilizacién del casco también para
ciclistas. La entidad/empresa enfatiza el consejo basico de hacerse ver con luces y
reflectantes por la noche y con vestimenta y otros elementos de colores vivos
(fluorescentes) por el dia. También la prohibicién de circular por las aceras y cualquier
otra zona peatonal donde no se permita el uso de la bicicleta.

La empresa/entidad favorecera el conocimiento de sus trabajadores, colaboradores
(incluidos riders) y proveedores en relacion con la normativa general de circulacién y, de
modo especifico, la seguridad vial.

En concreto, la empresa/entidad realizara acciones de seguridad vial laboral entre sus
trabajadores: cursos online, acciones presenciales, difusién de material a través de sus
canales de comunicacién entidad-trabajadores, etc.

La empresal/entidad procurara por todos los medios la mayor visibilidad (colores
fluorescentes y reflectantes) de elementos como mochilas, vestimenta si dispusiera de
ella, vehiculos si los tuviera, etc.

La empresa/entidad implementara igualmente un mecanismo para promover y verificar
gue sus trabajadores, colaboradores (incluidos riders) y proveedores respetan dicha
normativa vial vigente. Por otro lado, la empresa/entidad podra disefiar mecanismos de
recompensas de aquellos comportamientos que vayan a favor de una mayor seguridad
en los desplazamientos.

La empresa/entidad llevard a cabo un andlisis inicial de riesgos viales especificos de sus
colaboradores (incluidos riders) y realizara revisiones periddicas de sus procedimientos
internos de cara a identificar y minimizar todos aquellos aspectos organizativos y
operacionales que puedan incrementar los riesgos viales para sus trabajadores,
colaboradores (incluidos riders), proveedores y clientes. En concreto, se prestara
especial atencién al sistema de asignacion de repartos, colas de pedidos... evitando
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posibles distracciones y presiones temporales durante los mismos. La empresa/entidad
habilitara un sistema de recogida y andlisis de datos de incidentes; la informacion que
se genere con dicho sistema se presentara periédicamente a la direccién de la
empresa/entidad.

La empresa/entidad habilitar4 un mecanismo de comunicacién con su entorno de cara a
recibir sugerencias y propuestas para la mejora de la seguridad vial en su entorno.
También colaborara, en la medida de sus posibilidades, con corporaciones locales,
policias municipales, y autoridades publicas responsables de la seguridad del trafico y
otros grupos o comunidades de interés.

Igualmente, la empresa/entidad dispondrd de un protocolo de actuacion en caso de
incidente grave o lesiones sufridas por sus trabajadores, colaboradores (incluidos riders)
y proveedores como resultado de un siniestro vial.

La empresa/entidad pondra a disposicién de sus trabajadores, colaboradores (incluidos
riders) y proveedores materiales formativos y de concienciacion en relacion con la
seguridad de los desplazamientos.

La empresa/entidad se compromete a transmitir la presente politica de desplazamientos seguros
a todos sus trabajadores, colaboradores (incluidos riders), proveedores y clientes.

En concreto, la empresa/entidad transmitira a sus clientes que sus servicios de entrega se
desarrollaran siempre bajo pardmetros prioritarios de seguridad vial y que, aunque se hagan
todos los esfuerzos para reducir todo lo posible los tiempos de entrega, la seguridad de los
desplazamientos siempre debe prevalecer sobre otro tipo de consideraciones, y es posible que
surjan imprevistos, desvios u otras circunstancias que en determinadas ocasiones originen algun
tipo de minimo retraso en la entrega”. La comprension por parte de los clientes es también un
factor fundamental de la seguridad de los colaboradores y los riders.

Firmado: *

Cargo

Empresa

* Se sugiere, para un mayor impacto tanto interno como externo, que la politica vaya firmada
por el maximo responsable de la empresa/entidad.



