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PRESENTACION DE LA DGT:

DIRECCION GENERAL DE
TRAFICO
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Direccidn General
de Trdfico

[ e, 2007

« Creacion en 1959 (54 afnos de historia)

« Organismo encargado de todos los asuntos relacionados con seguridad vial,
en general

« Competencias sobre:
— Permisos de conduccion
— Matriculaciones de vehiculos
— Legislacion basica sobre circulacion y tramitacion
— Autorizaciones para transportes especiales y pruebas deportivas
— Gestion de la circulacion en vias de alta capacidad
— Vigilancia policial de carreteras y denuncias de infracciones
— Educacion vial
— Campanas de divulgacion
— Atencion a las victimas
— Etc.
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Direccion General

5.000 trabajadores
10.000 agentes ATGC
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La DGT y la magnitud de la tarea

Poblacién residente: 47 M
Recepcidon de turistas: 53 M
Vias publicas: 366.000 km
Desplazamientos en vias de
alta capacidad: 394 M
Desplazamientos en general
(2007, residentes):42.000 M

ESPANA 2011

Fuentes: INE, DGT, M° Fomento



La organizacion

=ZDGT

Direccién General
de Trédfico

| Servicios Centrales de la Direccion General de Trafico

Directora General Vocal Asesor

Gabinete

Secretaria General

S.G. Gestion de la
Movilidad

S.G. Andlisis y
Vigilancia
Estadistica

S.G. Intervencion y
Politicas Viales

Informatica

Educacion y
Formacion Vial

Normativa

Unidad
Coordinacion
Investigacion



La organizacion =Zp6T

Direccién General
de Tréfico

|Las Jefaturas Provinciales
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La realidad: territorial —Direccion General y Jefaturas Provinciales

OCEANO ATLANTICO

ISLAS CANARIAS LANZAROTZ :_’j
.
VER NS

* JEFATURAS PROVINCIALES DE TRAFICO
* JEFATURAS LOCALES DE TRAFICO
* OFICINAS LOCALES DE TRAFICO
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Direccién General
de Tréfico

La realidad: territorial — Red Nacional de Carreteras
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La realidad: territorial — Centros de gestion de trafico interubano

cccccccccc

(Coruna)

s (1 CGT del Norte (Valladolid)
@ de Tenerife [T CGT Pirineos - Valle del Ebro (Zaragoza)
& Mj ) (] CGT de Levante y Baleares  (Valencia)
o = TJ& (1 CGT del Suroeste (Sevilla)
‘ (] CGT del Sureste (Malaga)

[ ] CGT de la Zona Centro  (Madrid)
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La realidad: territorial - mapa politico

8.116 ayuntamientos
10 cabildos insulares
40 diputaciones provinciales

17 comunidades autonomas
(2 de ellas con ciertas
transferencias de ejecucion)

1 Gobierno Estatal
1 UE (27)
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La magnitud de la tarea: el conductor

Mantener 26 millones 500.000 nuevos
conductores conductores al ano
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eB»N° RENOVACIONES . .
el Permisos expedidos (nuevos conductores)

e=l==Fxpediciones tipo permiso B

—— Poblacion espafiola 18 afios

Nota: Ambos graficos proyecciones basadas en datos DGT e INE

2021
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La magnitud de la tarea: el vehiculo

Mantener datos de 32 Permitir acceso/alta/baja
millones vehiculos vehiculos/ano

ARo matriculacion
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La magnitud de la tarea: la via

42.000 Millones de
desplazamientos

394 M largo recorrido

Monitorizar 8.000 km de
via alta capacidad

Coordinar la recogida de

datos de diferentes
cuerpos policiales
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La magnitud de la tarea: el transporte

Gestionar 46.694 autorizaciones

complementarias circulacion

46.764

de Tréfico

Gestionar 6.403 permisos
transportes especiales

SGGM

JPT'S

Total

Pruebas deportivas, marchas ciclistas, rodajes y
otros eventos.
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Direccion General

de Trédfico
| | ]
magnitud de la tarea: N N
La agnitu € la ladrea. sanciones
PROVINCIAS 2011
Araba/Alava -
Albacete 63.232
Alicante/Alacant 136.379
Almeria 63.048 -
Tramitar unos 4
Badajoz 72.620
Balears (llles) 102.479
Barcelona - =
Burgos 49.418 I I lI Ones e
Caceres 59.673
Cadiz 90.398 - ~
Castellon/Castello 81.586
denuncias al ano
Cordoba 92.018
Coruiia (A) 141.360
Cuenca 108.020
Girona -
Granada 93.813
Guadalajara 40.134
Gipuzkoa -
Huelva 69.085
Huesca 54.830
Jaén 55.365
Le6n 82.588
Lleida o
Rioja (La) 43.769
Lugo 73.507
Madrid 382.617
Malaga 194.265
Murcia 108.740
Navarra 84.696
Ourense 45.605
Asturias 90.069
Palencia 28.510
Palmas (Las) 100.423
Pontevedra 94.789
Salamanca 34.701
S. C. Tenerife 93.907
Cantabria 55.927
Segovia 35.828
Sevilla 221.011
Soria 20.278
Tarragona -
Teruel 60.471
Toledo 83.300
Valencia/Valéncia 171.328
Valladolid 45.681
Bizkaia -
Zamora 43.036
Zaragoza 100.567
Ceuta 5.414
Melilla 3.279
TOTAL 3.805.194




Las consecuencias: las lesiones

Espana 2011

Lesiones
115.627

Discapacidades
?

Fuente: Datos policiales DGT
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Fallecidos por lesiones por accidente de trafico en Espara 2011

Ceuta (1)
Melilla (1)

Fallecidos zona interurbana
Fallecidos zona urbana

Total: 2.060*= 336 (autopista + autovia) + 1.267 convencional + 457 urbanos

*1.479 fallecidos a 24 h en nota prensa 3 ene 2012
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Espafia en su contexto europeo

Fallecidos por millén de poblacion en 2011. Unién Europea.
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Encuesta observacional:

*Cinturdon: 95%
Casco: 95%
*Sistemas retencion infantil: 85%

jrecci
de Tréfi

Victimas (muertos y heridos)

‘No usaba cinturon: 22% en
via interurbana y 41% en via
urbana

*No usaba casco: 19% en via
interurbana y 16% en via
urbana

*Velocidad inadecuada: 23%
velocidad (opinion  agente
actuante)
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La estrategia

Movilidad
segura



=ZDGT

Direccién General
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Revision de la estrategia
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Los principios rectores de la politica vial =2 PGT

Direccién General
de Tréfico

| Conseguir un sistema que reduzca
las posibilidades de accidentes vy,
en todo caso, se centre en reducir
las lesiones.

Cero atascos
Cero contaminacion

Compromiso de todos los
agentes y organizaciones
publicas y privadas con
responsabilidad en
seguridad vial parala
consecucion de este

objetivo 4
Responsabilidad

>

Cero lesiones

Compartida

Vision
Cero

Trabajar los
colectivos especificos
de riesgo

Reclutamiento

>

Selectivo

-23-



Los niveles de gestion =2 ne
LA VISION

de Trédfico

ACTIVIDADES ESTRUCTURALES 24-



Las actividades estructurales 26T

SISTEMAS DE
INFORMACION Y
VIGILANCIA
ESTADISTICA

SAVE/UI

COORDINACION
ucl INVESTIGACION

INTERVENCION
sgipy  POLITICAS VIALES
" Y PARTICIPACION

GESTION DE

LA MOVILIDAD

Direccién General
de Trédfico

-Bases de datos: conductores, vehiculos, accidentes,
sanciones...

- Analisis y explotacion.de la informacion

-Gestion informatica (telecomunicaciones, sistema soporte)

«Gestidon y coordinacion del plan de Investigacion
«Colaboraciéon y disefio al soporte y evaluacion de
intervenciones

‘Registro de centros y profesionales de investigacion en
seguridad vial

*Desarrollo y seguimiento del Plan Estratégico

*Ejecucion de intervenciones (disefio, seguimiento, ...)
*Participacion a través del Consejo Superior de Seguridad
Vial

Viabilidad de la Comision Interministerial de seguridad vial
*Puesta en marcha de la Unidad de atencion a las victimas
sImpulso, gestién, ordenacion y optimizacion de las
relaciones internacionales

*Colaboracion con las entidades locales (FEMP): importancia
del @mbito urbano.

*Gestion del trafico

*Medio ambiente y energia

*Economia y competitividad

*Seguridad publica -25-




Las actividades transversales =2 PcT

Direccién General
de Trédfico

X

... huestras herramientas de siempre

Educacion,
formacion,
divulgacion y
comunicacion

Vigilanciay
Control

Legislacion

Investigacion




¢Quée podemos hacer? =2 6T

Direccién General
de Trédfico

e —

MODELOS DE

EVALUACION DE GRUPOS CON
ISNIEC-ID—IEI\I\;IIQ?:I?)E CONDUCTORES ALCOHOL PROBL’EMAS MOVILIDAD
Y PROGRAMA S/ ESPECIFICOS
REINCIDENTE
Proteccién de
lesiones
ACCIDENTES modelos de usuarios
evaluacion
Discapacidades
Lesionados Infraestructuras

Formacion

Velocidad

Exposicié

Carretera
convencional

Gestion del
trafico
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de Tréfico

Hacer lo que tenemos que hacer y mejorar en el marco de nuestras
competencias

Utilizar adecuadamente nuestras herramientas
Seguir nuestros principios rectores
Identificar areas prioritarias donde intervenir

Conocimiento
del problema

|dentificacion
de
factores de riesgo

¢,Qué funciona?

Decision
intervencion
y politica vial

SAVE
UCI/SIPV

SAVE
UCI/SIPV

Implementacion




Areas de accion prioritarias

Areas identificadas como prioritarias

MODELOS

EVALBiClON ALCOHOL,
SISTEMAS e

DE
DE CONDUCTORES Y

INFORMACION Y MEDICAMENTOS
PROGRAMAS
DE
REINCIDENTES

DISCAPACITADOS

MOVILIDAD
SEGURA

-29-



Actividad transversal: Educacion, Formacion y Divulgacion

Si revisamos
nuestras
aptitudes
psicofisicas,

¢ por qué no
nuestro
conocimiento?

=ZDGT

Direccién General
de Trédfico

Garantizar el conocimiento de seguridad vial y movilidad sequra al
alcance de toda la poblacién, adaptada a cada uno de los colectivos en
cuanto a mensajes y medios, y desarrollar el sistema por el que cada

individuo sea prescriptor o modelo en su entorno.

*Escolares

«Jévenes

eUniversitarios

Examinadores
y otros grupos
de DGT

*Profesores de
centros de
formacion

*Personal
evaluador
de CRC

*Policias

prlttsag

Docentes

Jueces
p.ceals g
Médicos
atencion
primaria
ELIEHES
Periodistas
Transportistas

Taxistas

AMPAS
Fundaciones
ONG,s
Asociaciones
Residencias
Prisiones

Poblacion
general

Su lenguaje
Su contenido
Su medio

Mejora en la formacion inicial y permanente de los conductores.

Garantizar la unidad en la trasmision de mensajes en la comunicacion
interna y externa.




Lineas de actuacion

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION DE LA DGT EN EL
AMBITO DE LA SEGURIDAD VIAL LABORAL




El contexto de la seguridad vial en el trabajo %DGT

de Tréfico

En Espafna, los accidentes laborales mortales son de
trafico alrededor del 35%

Incorporar la cultura de la seguridad vial a las
empresas como una practica en la politica de prevencion
de riesgos laborales, es vital para atajar el problema

32



= DGT
Empresas Sociedad Administracion

*Dias de baja del trabajador a
cargo de laempresa

‘La pérdida de negocio
ocasionado por la pérdida de
capacidad productiva debido
al accidente

*Desmotivacion de los
empleados que se han visto
implicados en el accidente

Primas de seguros y
reparaciones por las flotas de
vehiculos accidentados

» Pérdida de afios potenciales
de vida respecto a la
esperanza de vida media
nacional

La cifra de AVAD (afios de

vida adaptados a
discapacidad) en el mundo
aumentara de 34,3 millones
a 71,2 millones (lo que
representa el 51% de la

carga mundial de
morbilidad). Fuente: OMS

* Vehiculos de emergencias:
ambulancias, bomberos,
agentes de trafico

» Recursos sanitarios
dedicados al accidentado:
hospitalizacion

* Pensiones derivadas de
accidentes de trafico.

» Dafios producidos en la via
publica y el mobiliario
urbano.

» Costes de congestion
» Costes ambientales debido

al derrame en ocasiones de
sustancias peligrosas

w
w
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de Tréfico

En 2011 se produjeron 581.150 accidentes de trabajo con baja:

« un 10,1% fueron accidentes de trafico, tanto en jornada de trabajo como al ir
o volver de él. En cifras absolutas, este porcentaje se traduce en 58.938
accidentes laborales de trafico notificados. Actualmente uno de cada diez
accidentes laborales con baja, son accidentes de trafico.

« EI72,1% de los accidentes laborales de trafico se producen al ir o volver del
trabajo (|n itinere) .Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

« Otro dato a tener en cuenta es el resultado de muerte en los accidentes de
trabajo. En el ano 2011, se produjeron 716 accidentes mortales para el
conjunto del territorio, de ellos, el 30,7% (220) fueron accidentes de trafico.

 En los accidentes de trabajo leves, el peso porcentual es del 10%,
aumentando en los graves al 20,7% vy, en el caso de los mortales, al 31%.
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de Trédfico

LA SEGURIDAD VIAL LABORAL EN ESPANA

50 % de empresas espafiolas no dispone de plan de formacion en
seguridad vial para sus empleados.

40 % empresas no consideran que los accidentes “in itinere” son
accidentes de trabajo.

Horas del dia con mas accidentes: 8:00 (ida)
14:00 (regreso)




DATOS POR TIPOS DE ACTIVIDAD

fND,ICES DE ACCIDENTES LABORALES DE
TRAFICO POR CADA 100.00 EMPLEADOS

Comercio al por mayor

Recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos

Construcciones especializadas

Venta y reparacion de vehiculos

de motor
Captacidn, depuracién y m 112010
distribucion de agua o 2011

Servicios de restauracion

Reparacion de ordenadores y
similares

Silvicultura y explotacion forestal

Transporte terrestre y por tuberia

Actividades postales y correos

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000
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Direccién General
de Tréfico

ACIDENTES LABORALES POR EDAD

65 y mas
55-64
50-54
45-49

40-44 M Traficos (media: 35,9)
35-39 B No traficos (media: 39,5)

30-34
25-29
20-24
18y 19
16y 17

T T T T T 1

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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o s L a actuacion

en la Empresa

planificada:

Plan tipo de
seguridad vial en la
empresa
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El alcance del plan tipo de seguridad vial en la empresa

1n itinere en mision

= DGT

Direccién General

de Tréfico

-

40



LOS AGENTES =2 DT

de Tréfico

La elaboracion de un plan de este tipo requiere la implicacion de todos
los agentes de la empresa

« Liderar la iniciativa para la elaboracion del plan
* Impulsar las medidas para reducir los riesgos

» Elaborar propuestas y promover
iniciativas

» Servir como coordinador de movilidad

o intervenir al menos en la puesta en

marcha y seguimiento de las medidas

» Dar un continuo impulso y comunicacién al Plan,
con objeto de implicar al mayor niumero posible
de trabajadores

« Servir como negociadores con la direccion o
incluso, con las autoridades de transporte,
operadores, etc. "



Guia para la elaboracion del Plan L"DGT
Direccion General
de Tréfico

» Paso 1: Implicara la direccion y agentes participantes
» Paso 2: Asignar a los responsables del plan [
* Paso 3: Movilizar a la organizacion

Plan Tlpo de
Seguridad Vial
en la Empresa
Guia Metodoldgica

Diagndéstico

Evduadénde
riesgos

Elaboracion del
plan

drsaasss
» .

Etapa4.
a“ : Implantacion
) del plan

Etapab.
Seguimientoy
evaluacion

Paso 1: Identificar las principales caracteristicas

Paso 2: Analizar lamovilidad

Paso 3: Analizarlos accidentes

Paso 4: Analizarlas condiciones reales de la conduccién
Paso 5: Analizar la gestién de los desplazamientos

Paso 1: Asignar el nivel de exposicion al riesgo
Paso 2: Seleccionar colectivos prioritarios

Paso 1: Definirlos objetivos a alcanzar
Paso 2: Seleccionar acciones
Paso 3: Buscar sinergias y apoyos

Paso 1: Planificar las actividades a desarrollar

Paso 2: Comunicacion inicial a la organizacion

Paso 3: Adecuacion, en su caso, de instalacionesy equipos
Paso 4: Establecimiento de procesos para la gestion

Paso 5: Adaptacion de la organizacion alos cambios

Paso 1: Definirlos indicadores del plan de seguridad vial
Paso 2: Obtener el valor de los indicadores

Paso 3: Analizary evaluar el resultado de los indicadores
Paso 4: En su caso, establecer medidas correctivas o

revisar las ya adoptadas 42



Guia para la elaboracion del Plan

Implicar ala
direccion y alos
agentes
participantes

iy

Designar los
responsables del

plan

Movilizar la
organizacion y

hacer participes a
todos los
trabajadores

=ZDGT

Direccion General
de Trédfico

La fase preliminar es fundamental para

movilizar a la organizacion y hacer participes a
todos los trabajadores

Atendiendo a varios factores: las politicas de la empresa, la
situacion econdmica, etc... y elementos subjetivos como el estilo
de direccion, la actitud ante la seguridad vial, etc.

La asignacion de roles y responsabilidades dentro de la
organizacion supone el inicio del proceso de desarrollo de una
politica de seguridad vial en la empresa.

Concienciar, sensibilizar, y hacer ver a toda la organizacion la
existencia del riesgo de sufrir un accidente laboral de tréfico,
especialmente si existe un historial de este tipo de accidentes en
la empresa, cuales son los riesgos mas evidentes y que va a
hacer el plan para eliminarlos o mitigarlos.

43



Guia para la elaboracion del Plan iDGT

Direccion General
de Trédfico

FASE PRELIMINAR

El Plan debera contemplar los desplazamientos dentro de la jornada de
trabajo (tanto en mision como en el centro de trabajo), asi como los
desplazamientos in itinere,

El trabajador,
sus capacidades
y su actitud

El vehiculo

La movilidad con origen en el
Factores ambito laboral es uno de los
La via De .. _
Riesgo principales mqtlvos de
desplazamiento

Las
condiciones

Las politicas del entorno

y la gestion de
la empresa

44



Guia para la elaboracién del Plan iDGT

Identificar las
principales
caracteristicas de la

Analizar la
movilidad

Direccion General
de Trédfico

1. DIAGNOSTICO

Caracteristicas de la organizacion y actividades.
Tamano y sector.
Cualificacion y namero de trabajadores. Colectivos.

Centros de trabajo y ubicacion.

Conocer la exposicion al riesgo:

Medios de transporte utilizados y los kilbmetros recorridos.
Conductas que pueden afectar a la capacidad de conduccion.

Teniendo en cuenta si son desplazamientos en misién o in itinere.

45



Guia para la elaboracion del Plan iDGT

Direccion General
de Tréfico

1. DIAGNOSTICO

El origen de la informacion de los accidentes puede ser: los
partes de baja, los partes de accidente, la informacion trasmitida
por las compafiias de seguros y la informacion procedente de los
propios trabajadores.

Analizar los
accidentes

Analizar las Qué factores, relacionados con la propia gestion de la empresa

condiciones reales estan influyendo en el riesgo de sus trabajadores de sufrir un
de conduccion accidente de trafico. (ej. Servicio a clientes)

Entre los ambitos a analizar se encuentran:

La organizacion de los itinerarios y de los tiempos.
La gestion de los medios de transporte..

La gestion de las comunicaciones..

Las politicas de empresa.

Analizar la gestion
de los
desplazamientos en
la empresa




Guia para la elaboracion del Plan iDGT

2. EVALUACION DE RIESGOS

de Tréfico

Asignar el nivel de Se trata de medir el riesgo de accidente de trafico con origen en:
exposicion al

riesgo de cada * las conductas, habitos y condiciones reales de conduccion

colectivo de los trabajadores.

* la gestion de la empresa sobre los desplazamientos.

* riesgos que se derivan del entorno de la propia empresa.

Seleccionar En el proceso se podran identificar colectivos prioritarios (alto

colectivos
prioritarios

riesgo): focalizar acciones.

Impacto general sobre colectivos no prioritarios (bajo riesgo).
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Guia para la elaboracion del Plan iDGT

3. ELABORACION DEL PLAN

Definir los objetivos
a alcanzar

Seleccionar
acciones

Buscar sinergias y

apoyos. Favorecer
la concertacion

Direccion General
de Tréfico

Deben ser realizables y lo suficientemente ambiciosos para que
promuevan el esfuerzo para su consecucion. Indicadores (%
reduccion accidentes, % renovacion flota con criterios seguridad
vial)

Catalogo de acciones.

Aplicar criterios de priorizacion (coste, beneficios esperados,

dificultades, plazos, etc).

La asociacidn con otras empresas, 0 las sinergias con otras
actuaciones que se estén llevando a cabo en la empresa en ese
momento, adhesion a posibles planes de seguridad vial

promocionados por agentes publicos o privados.
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Guia para la elaboracion del Plan iDGT

Planificar las
actividades a
desarrollar

Comunicacion
inicial a la
organizacion

Adecuacion, en su
caso, de las

instalaciones y
equipos

Establecimiento de
procesos para la
gestion del plan

Adaptacion de la
organizacion a
los cambios

Direccion General
de Tréfico

IMPLANTACION DEL PLAN

* Identificacion de los agentes clave: responsables y participantes

Planificacion temporal de las actividades a desarrollar.

» Elaborar un cronograma de acciones

Se puede hacer uso de los medios de comunicacién interna que
tenga a su disposicion: correo electronico corporativo, paneles
informativos, web corporativa, reuniones de empleados, etc.

¢, Son adecuados los recursos disponibles para la implantacion de
las medidas? ¢Es necesario modificar o adquirir nuevo
equipamiento para poder ejecutar las medidas planificadas?

Establecer un sistema de seguimiento del plan de empresa
durante su desarrollo, y a la definicion de un sistema de
comunicacion y “feedback” entre los responsables del plany
los trabajadores.

La empresa, y los trabajadores, deben tener en cuenta que el
plan va a provocar cambios en su organizacion.

El éxito de la implantacion del mismo recae en gran parte, en
como la organizacion es capaz de asimilar estos cambios y/o
adaptarse a ellos.



Guia para la elaboracion del Plan iDGT

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Permite a las empresas detectar las desviaciones que se
Definir los produzcan durante el desarrollo del mismo, y por tanto, introducir
indicadores medidas correctoras en caso de que fuesen necesarias.

Obtener el valor de
los indicadores

proporcionada por las compafias aseguradoras de la empresa...

*Fuentes internas: bases de datos de la empresa, partes de

l *Fuentes externas: datos de la seguridad social, informacion
accidentes, cuestionarios dirigidos a los trabajadores, etc. ---

Analizar y evaluar Evaluaciones periddicas: util para conocer si las acciones del

el resultado de los plan estan siendo desarrolladas conforme a lo planificado.
indicadores Evaluacion final: al objeto de conocer si se han cumplido o no

los objetivos marcados, y las causas que los han motivado

Establecer
medidas

nuevas medidas o la revision de medidas ya adoptadas
cuyos indicadores reflejan que no se estan desarrollando segun
lo previsto.

correctivas, o
revisar las ya
adotadas

| En ocasiones, podria ser necesario el establecimiento de

50



Inventario de medidas %DGT

de Tréfico

Acciones
Acciones orientadas a influir Acciones
orientadas a influir sobre el factor orientadas a
sobre el factor humano / conductor mejorar la
humano / conducto a través de la seguridad del
desde la formacion sensibilizacion vehiculo

Acciones dirigidas a Acciones

la seguridad de la orientadas a influir Acciones sobre la
gestion de los sobre la via y el gestion de las

desplazamientos entorno comunicaciones
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Inventario de medidas

de Tréfico

Ejemplos de acciones orientadas a influir sobre el

Curso de
formacion en
seguridad vial

Riesgos en
carretera, y

técnicas de
conduccioén
segura y eficiente.

Elaboracidon de un
Manual para la
Prevencion de

Accidentes

Establecer
pautas de
conducta
responsable a la
hora de circular
con sus
vehiculos.

Simulador de

conduccion

Incrementar la
percepcion de
riesgo, poniendo

al sujeto en
situaciones de
riesgo no
frecuentes .

Jornadas
Formacion en
seguridad vial

Conduccion
defensiva,
factores de
riesgo, analisis
de los conflictos
entre incidente y
medidas
preventivas, etc.

=ZDGT

Direccién General
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Inventario de medidas —"QDEBT,

de Tréfico

Ejemplos de acciones orientadas a influir sobre el

Plan promocion

Vigilancia de la del uso de Buzon d_e
salud y consejo transporte recomendaciones
sanitario oablico de los empleados

sEldeeleinlizhiters) | Campariias DGT,
medicos carteleria en
voluntarios, y zonas comunes
Skl =i o] | de la empresa,
efectos que tienen correo
las enfermedades electrénico y
y algunos espacios
alcelle=inal=allersiicll | dedicados en la
la conduccion. web corporativa.

Recopiladas por
ejemplo en un
“‘Documento

Compartido de
Experiencias y
Recomendaciones

Campanas

divulgativas de
concienciacion en
seguridad vial

tripticos, carteles
informativos y
otro material de
divulgacion, en

estratégicos del
centro de trabajo.

Correo
electroénico,

puntos
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Inventario de medidas —"QDEBT,

de Tréfico

Ejemplos de acciones orientadas a

Plan de b, . Criterios de
. Plan de revision y Instalacion de :
dotacion de . : " seguridad en las
mantenimientos dispositivos )
elementos de ) flotas de vehiculos
: de vehiculos Alcolock
seguridad de la empresa

Avisadores
acusticos o
visuales;

Establecer
acuerdos con
talleres para

Funcionan de
manera similar a
los dispositivos
para controles de

Aplicados en las
nuevas compras:
mas y mejores
elementos de

Neumaticos; facilitar las : : .
- alcoholemia, no seguridad activa y
Cascos para revisiones y " .
o - permitiendo pasiva, elementos
pleiters =il [FINEE] | mantenimientos :
: ) arrancar Si menos
de primeros de los vehiculos . )
" : slaclmebol el | contaminantes de
auxilios, etc. privados. :
de alcohol serie, etc.




Inventario de medidas _-'D,DEI

de Tréfico

Ejemplos de acciones

Senalizacion de

) Alertas de trafico
riesgos

Indicando en los

mapas de rutas o

fichas de clientes
los eventos y

A través de links
con las web de
autoridades de

trafico (p.ej DGT)
sobre el estado
de la circulacion

circunstancias que
afecten a la
conduccion (obras,
puntos negros,
mala sefalizacion)
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Servicio de
autobus de ruta
y lanzaderas

Conectando con
el transporte
ferroviario y
autobus de la

zona, con
caracter gratuito o
subvencionado
para los
trabajadores.

Inventario de medidas

Acciones dirigidas a

Programa de

coche compartido

Preferencias
para coches
compartidos en
el aparcamiento
empresa, base
de datos de
contactos entre

trabajadores, etc.

Fomentar los
desplazamientos
en bicicleta

Aparcamientos

para bicicletas,

habilitacion de
vestuarios y

duchas, ayudas
para la compra,
dotacion de

cascos, etc.

de Tréfico

Planificacion de
rutas en
condiciones de
seguridad

Elaborar unos
planes de rutas
gue contengan
los trayectos mas
seguros,
incorporandolos
alas rutas o a
las fichas de los

clientes.

=ZDGT

Direccién General
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Inventario de medidas

Ejemplos de acciones dirigidas a influir sobre la

Desarrollo de una
politica clara en
relacién con las
comunicaciones

No realizar llamadas
cuando se conoce la
existencia de un
desplazamiento en

mision o restringir

llamadas antes del
inicio de la jornada
(trayectos in itinere)

Instalacién de
aplicaciones
Email&Drive

Aplicaciones
para moviles,
gue permiten
escuchar los
correos
electrénicos del
trabajador sin
necesidad de
leerlos.

=ZDGT

Direccién General
de Tréfico
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EL PLAN DE SEGURIDAD VIAL
LABORAL DE LA DGT




=ZDGT

Direccién General
de Tréfico

EL PLAN DE SEGURIDAD VIAL LABORAL DE LA DGT

En 2012 se produjeron 157 accidentes de trabajo en la DGT

Segun lugar del accidente - 2012

38,20%
31,20%

21,60%

Alirovolver del  Enelcentrode En Colision en mision Colision en mision En mision
trabajo trabajo habitual  desplazamientos no examinadores examinadores
en jornada laboral
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de Tréfico

EL PLAN DE SEGURIDAD VIAL LABORAL DE LADGT

MARCO LEGAL.:

Ley General de la Seguridad Social

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Convenio de Colaboracion M° del Interior — Trabajo

Ley Ordenadora de la inspeccion de trabajo y seguridad social
ISO 39.001

Ley de Economia Sostenible

MARCO POLITICO:
Estrategia de Seguridad Vial 2011 - 2020
Estrategia Espainola de Seguridad y Salud en el trabajo

Plan de accion de ahorro y eficiencia energética 2011-2020 M°
Industria, Comercio y Turismo
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de Tréfico

EL PLAN DE SEGURIDAD VIAL LABORAL DE LADGT

Ambitos a analizar:

» Organizacion de itinerarios

» Organizacion de los tiempos

» Gestion de los medios de transporte

» Gestion de las comunicaciones

» Politicas de seguridad vial




— =DG
.- Direccion General
de Tréfico

EL PLAN DE SEGURIDAD VIAL LABORAL DE LADGT

Ejemplos de acciones:

Curso de formacion en seguridad vial.

Simulador de conduccion

Vigilancia de la salud y consejo sanitario en seguridad vial laboral
Plan de revision y mantenimiento de la flota de vehiculos

Plan para promocionar el uso del transporte publico

Programa de coche compartido

Fomentar los desplazamientos en bicicleta

Instalacion de aplicaciones email&drive

b (TS O | | | | T |, |
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CONCLUSIONES
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de Tréfico

« La movilidad de nuestros trabajadores les expone al RIESGO.

« PERO —» La implicacion de las empresas con la seguridad vial no es un
coste: es una INVERSION.

« EI CONOCIMIENTO de su incidencia real y los perjuicios sociales y
econdmicos que conlleva constituye una premisa necesaria para
lograr minimizar sus consecuencias.

» Debe estar PLANIFICADA, con unos objetivos claros y medibles; e
INTEGRADA en la organizacion en sus estrategias de prevencion de
la seguridad y salud en el trabajo.

* Iniciar a la empresa en la gestion de la seguridad vial no requiere de elevadas
inversiones, es posible diseiar y acometer INICIATIVAS QUE SUMEN e
integren a los distintos colectivos que componen la organizacion.
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