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PLANES DE MOVILIDAD

¢ Porqué es necesario gestionar la movilidad?
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PLANES DE MOVILIDAD

El Siglo XIX
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PLANES DE MOVILIDAD

El Siglo XX

Aparece el vehiculo privado

Nuevos esquemas de organizacion productiva.
- Reduccion de costes directos (ej. Rutas)
- Reorganizacion del suelo.
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PLANES DE MOVILIDAD

- Aspectos negativos de este modelo.
Mas riesgo de accidentes “in itinere”
Mas contaminacion

Mayor demanda de infraestructuras
Mayor consumo energético
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PLANES DE MOVILIDAD

Es necesario un plan de movilidad

Abril - 2013 FUNDACIONMAPFRE



PLANES DE MOVILIDAD

CONDICIONANTES DEL ACTUAL SISTEMA DE MOVILIDAD URBANA

d MODELOS TERRITORIALES
d MODELOS ECONOMICOS

M MODELOS SOCIOCULTURALES
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PLANES DE MOVILIDAD

ASPECTOS MEJORABLES

& Consumo de energia.

of Congestion.

gr Deterioro de la calidad del trabajo y el producto
ﬁ Absentismo

o Estrés/ Ansiedad

ﬁ Aumento del nimero de accidentes / bajas

ﬁ Aumento del coste por kilémetro.
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PLANES DE MOVILIDAD

“La necesidad de desplazamiento”

Concepcion mecanicista

2L

Concepcion global

2L

Accesibilidad
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PLANES DE MOVILIDAD

Definiciones del plan de movilidad

- Conjunto de actuaciones destinadas a lograr que los ciudadanos
modifiquen sus habitos de movilidad a gran escala, utilizando para ello una
serie de alternativas validas, reales y atractivas que provoquen estos
cambios.
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Definiciones del plan de movilidad

- Herramienta para la identificacidn, valoracion, control y seguimiento de los
accidentes de trabajo “in itinere” o “en mision”. Una herramienta de gestion
gue ayuda a la empresa en el analisis, valoracién y posterior actuacion,
sobre los desplazamientos realizados por la plantilla
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PLANES DE MOVILIDAD

Definiciones del plan de movilidad

- Modelo sistematico de estudio de los habitos y pautas de desplazamiento
de los trabajadores, en un determinado ambito territorial, con el fin de
buscar la forma mas sostenible, segura y saludable posible para realizarlos.
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PLANES DE MOVILIDAD

Objetivo del plan de movilidad

Que los desplazamientos sean..

« Sostenibles.

o Seguros.
o Saludables.
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PLANES DE MOVILIDAD

VENTAJAS

ﬁ Econdmicas

d Familiares

d Aprovechamiento de tiempo

d Salud

d Sociedad

Abril - 2013 FUNDACIONMAPFRE



PLANES DE MOVILIDAD

FASES

Diagnostico de la situacion actual

Diseno y establecimiento de objetivos prioritarios
Definicion de objetivos especificos e indicadores
Diseno del plan

Implantacion

N N

Evaluacion y ajuste del plan
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PLANES DE MOVILIDAD

Herramienta para el diseno
de PLANES para EMPRESAS

www.seguridadvialenlaempresa.com
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PLANES DE MOVILIDAD

SEGURIDAD VIAL EN LA EMPRESA FUNDACIONMAPFRE
Instituto de Seguridad Vial & n

Euskera Catala Castellano

Home Programa de Formacion ULl Uil Biblioteca  Jormadas Técnicas  Praise Contacto  Acuerdos

>ACCESO >REGISTRO

Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales

Evitar o disminuir los posibles
Riesgos Laborales es una tarea tanto
de la empresa, como de cada uno de
sus miembros. Es trabajo en equipo.
Para ello, se crean los Planes de
Prevencion de Riesgos Laborales, un
conjunto de medidas adoptadas
entre todos para cuidar de la
seguridad, higiene, ergonomia y
vigilancia de la salud en el trabajo.

m

Suempresa,
; ; alaultima
iBienvenido!

Elfuturo de las empresas incluye un buen
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales

El primer paso para mejorar la Seguridad
Laboral de una empresa es formar
debidamente a sus empleados para la
prevencion de Riesgos Laborales.

Es necesario crear un buen Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales,
adecuado al tamafio y peculiaridades de
cada una de ellas y de sus trabajadores.

o Z P2y,

Hoy en dia la legislacion obliga a las
empresas a formar a sus empleados en
Prevencion de Riesgos Laborales,
creando una serie de obligaciones y

. b responsabilidades tanto para el

empresario como para los trabajadores.

Es por ello, que desde Fundacién Mapfre,
ponemos a la disposicion de su empresa
la forma mas sencilla y cémoda de

realizar el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales que mas se adapte a ella y a su
personal. ‘

De este modo, reducira la posibilidad de
que un trabajador pueda sufrir un
accidente de trafico, y sea en el trayecto
de casa al trabajo o viceversa (Accidente
"in itinere") o durante su jornada lzboral
(Accidente "in mision").

Fundacién Mapfre le ofrece este servicio,

mediante el cual podra realizar su Plan

de Prevencién y actualizarlo en funcién

de las circunstancias que vaya viviendo

su empresa, estando siempre a la

altima. -

1. | http://www.seguridadvialenlaempresa.com/noticias.php € Internet | Modo protegido: desactivado 3 v ®|100% ~
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PLANES DE MOVILIDAD

Plan de Prevencion

Introduccion de datos

DATOS GENERALES
Nombre del Plan

DATOS EMPRESA / GRUPO DE TRABAJADORES 1
Sector -Seleccione un sector- El
Centros afectados -Seleccione el nimero de centros- [=]
Plantilla -Seleccione el numero de empleados - [~]
DATOS DE LOS TRABAJADORES
Factor riesgo Riesgo humano s

Riesgo vehiculo

Resso v

Riesgo de organizacidn
Medio de transporte -Seleccione medio de transporte- [~]
Nivel -Seleccione el nivel de conductor a incluir en el Plan- [~]

GUARDAR Y CONTINUAR >
FUNDACION MAPFRE | Solicitar Newsletter | Enlaces | Mapa Web
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PLANES DE MOVILIDAD

Plan de Prevencion

Introduccion de datos

DATOS GENERALES

Nombre del Plan MAPFRE

DATOS EMPRESA / GRUPO DE TRABAJADORES

Sector Terciario (Servicios, excepto transporte) E
Centros afectados De 2 a 5 centros 1
Plantilla De 7 a 50 -]

DATOS DE LOS TRABAJADORES

Riesgo humano

Factor fiESQG E:zigg :’Eahicum Riesgo de organizacion
Abril - 2013 FUNDACIONMAPFRE




PLANES DE MOVILIDAD

Plan de Prevencion
Tabla de factores de riesgos

RIESGO HUMANO

Sobre a capacitacion de los trabajadores para realizar desplazamientos

Desconocimiento de los conductores de turismos sobre las normas del Frobable Grave 2 de & seleccionados
cdigo de circulacion

Desconocimiento de Los conductores de turismos, de las normas sobre Los Probable Muy grave 3 de & seleccionados
tiempos de conduccion, interrupciones y tiempos de descanso

Sobre el entrenamiento y familiarizacion con las vias y Los vehiculos

Inexperiencia de los conductores de turismos en el uso de los vehiculos a B Many grave SR 232 5 as
utilizar
Falta de familiarizacion de Los conductores de turismos en el uso de los Probable Muy grave 2 de & seleccionados

vehiculos a utilizar

Falta de familiarizacion de los conductores de turismos en el uso de Las vias Probable Muy grave 3 de 6 seleccionados
de circulacion a utilizar

Sobre las disminuciones de Las capacidades fisicas

Disminucion de Las percepciones visuales o auditivas, que dificulten o Limiten Posible Muy grave 2 de 6 seleccionados
|as aptitudes para la conduccion de turismos

Disminuciones del sentido del equilibrio, que dificulten o limiten Las Posible Muy grave 2 de & seleccionados
aptitudes para la conduccion de turismos

Abril - 2013 FUNDACIONMAPFRE




PLANES DE MOVILIDAD

Ores para redliZar despldsd

Desconocimiento de los conductores de turismos sobre las normas del Probable Grave
cddigo de circulacion

Desconocimiento de los conductores de turismos, de Las normas sobre Los Frobable Muy grave
tiempos de conduccidn, interrupciones y tiempos de descanso

Sobre el entrenamiento y familiarizacién con Las vias y los vehiculos

Inexperiencia de los conductores de turismos en el uso de los vehiculos a Probable Muy grave
utilizar
Falta de familiarizacion de los conductores de turismos en el uso de los Probable Muy grave

vehiculos a utilizar

Falta de familiarizacion de Los conductores de turismos en el uso de as vias Probable Muy grave
de circulacion a utilizar

Sobre las disminuciones de las capacidades fisicas

Disminucion de las percepciones visuales o auditivas, que dificulten o Llimiten Posible Muy grave
las aptitudes para la conduccion de turismos

Disminuciones del sentido del equilibrio, que dificulten o limiten Las Posible Muy grave
aptitudes para la conduccion de turismos

Disminuciones anatomicas que dificulten o limiten las aptitudes para la T Muy grave
conduccion de turismos
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PLANES DE MOVILIDAD

Plan de Prevencion

Seleccione las medidas preventivas a aplicar en la empresa

RIESGO HUMANO

Sobre la capacitacion de los trabajadores para realizar desplazamientos

Impartir un curso de sequridad vial para conductores de turismos B
Inicio  03/06/2013 7 Fin 07/06/2013 fien|
Presupuesto 1,000.00%
Arearesponsable  RRHH
Sobre el entrenamiento y familiarizacion con las vias y los vehiculos
o

Establecer un programa de acogida para conductores de turismos noveles y desentrenados

Inicio  03/06/2013 4 Fin 05/06/2013 ]

Presupuesto 2.,000.00%

Area responsable Area de Prevencion
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PLANES DE MOVILIDAD

Impartir un curso de sequridad vial para conductores de turismos

Inicio  03/06/2013  Fin 07/06/2013 fies|
Presupuesto 1,000.00%

Arearesponsable  RRHH

Sobre el entrenamiento y familiarizacion con Las vias y los vehiculos

Establecer un programa de acogida para conductores de turismos noveles y desentrenados

Inicio  03/06/2013 = Fin 05/06/2013 i

Presupuesto 2,000.00%

Arearesponsable  Area de Prevencion

Impartir un seminario practico de conduccion de turismos para los conductores noveles y desentrenados

Sobre la disminucion de las capacidades fisicas
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PLANES DE MOVILIDAD

Calendario del Plan

S a2 -2 _— — ing 2 - [Cartonnages et ———— S
Accust |_Eltion_Afichege _ Adedlphnficolon St Domées _ Caniguaton 7 0
e Sétec o) o] Méme gamme (ensembie de tiches & -

Créstion de tiches

séeciomner < 4 v P < nl@ @ @ 3
Recherch Déb Al -
herche et || g . T e (OO ot er
e = P\ Metire en fuidence Filte co ;

Fin Noviguer
Modes Recherche

{E or

Identification de tiches selon un critére Mavigation

Echelles de temps
Lund 07111111 - 545

; ] I 0 75 0 T
: !
[ElCombinés.

Combing 6 x16 MARTIN

IND

IR R T —
BARNAY IND [BARNAY I

Combing 6 x18 MARTIN [']

[ ] =
x FOND BOX_ - 1600 GALIA ATO. [ 2900 - 10000 B0/68135 07 - 5000
Combin 16 x 28 MARTIN W - |Mem DEsion
353-1 - Combind - Jon| 407 11116387-1 - Comtx Jonction
= [ ]
Combing 20 x 50 MARTIN

Je802267 - 2200

= [ ]
CR 60~ 1000_[EW 023- 1600
COSME LABE STOCK INTER{KATIA DECO
Combing - 11116412.1 - o Mor{ 11116392-1. | 111183081 -

(BB0S4502 G4 FO - 5800

ElPiatines.

Autoplatine BOBST

e
11116420-1 - Bobst - Non jonctionnd
[EIDécoupoirs
: =] m _m [ (= ]
GEO-MARTIN B F0TT08-C - 2650 75520 24071 COWFFE 0670 - 18] 055687 GO |PISE I5G00BI ARG CALNU - 6000 il ARG CHALNU - 16000
 TEMCO BROCHAND SA HAND SA | COSME LAB |ME PLASTIQ|QUALICABLE SA S0, | QUALICABLE SA
a1 oac T Bia1 g - 1154101~ o 41104034 —
GEO-MARTIN [
= §
v fLa tiche risqu
Mitrailleuse: COSME | ]
111164011 - M|
[EIPlisuses-Colleuses
u
u [La tiche risque d'étre an retard 15500 108-C - 7650
FELLMER: Prouss colowse e — e
[iigar

Abril - 2013

FUNDACIONMAPFRE


http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=planning&source=images&cd=&cad=rja&docid=NflyRhiUWaIHiM&tbnid=aIjTyVAxovBIgM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.directplanning.com/en/industry-planning/&ei=BfRbUfjoJoa68wTNyoCgAw&bvm=bv.44697112,d.eWU&psig=AFQjCNH_-1UEEd6DrL4Is6rNSmdqwY5cXg&ust=1365067127928527

PLANES DE MOVILIDAD

4
CONCLUSIONES
(Conclusiones sobre el presente informe)
BIEERAME G
4
ANEXOS

(Informacion complementaria sobre medios o procedimientos)
BI =@ %[ B
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PLANES DE MOVILIDAD

Plan de Prevencion

Informacion Adicional

INTRODUCCION

(Aspectos basicos sobre la politica preventiva de la empresa)

B I ==& L2 [

RRHH realizara una prevision basandose en el Plan de Prevencian

A
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PLANES DE MOVILIDAD

TENEMOS PLAN!

www.seguridadvialenlaempresa.com
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PLANES DE MOVILIDAD

/TR

=) |SO 39001

NS

Sistema de gestion de la seguridad del trafico

Estandar de calidad. Reconocimiento para la empresa
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PLANES DE MOVILIDAD

/TR

=) |SO 39001

NS

v' Herramienta practica.
v’ |dentifica Buenas Practicas.
v’ Organizaciones Publicas y Privadas
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PLANES DE MOVILIDAD

/TR

=) |SO 39001

NS

Aplicable a entidades que quieran....

* Mejorar el desempeno de la Seguridad vial.
* Establecer Sistemas de Gestion de SV.
e Asegurar su conformidad con las politicas de SV.
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PLANES DE MOVILIDAD

1ISO 39001

Sistema de gestion de la seguridad del trafico

NO es....

- Especificar requisitos técnicos y de calidad de
productos o servicios.

- No se busca una uniformidad internacional en
estructura de gestion.

- Todos los requisitos son genéricos.
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PLANES DE MOVILIDAD

/TR

=) |SO 39001

NS

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION EN EL SISTEMA VIAL

e ¢Cual es el rol de la organizacion en el sistema vial?
e ¢Qué parte de su actividad se ve afectada?

e ¢Qué partes de la empresa estan afectadas?

e ¢Hasta donde llegamos?
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PLANES DE MOVILIDAD

/TR

=) |SO 39001

NS

LIDERAZGO

* Liderazgo y compromiso.
* Politica de Seguridad Vial -- politica de empresa
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PLANES DE MOVILIDAD

/TR

=) |SO 39001

NS

PLANIFICACION

e Generalidades (asegurar, prevenir...)
* Indicadores.

e Factores de exposicion.

* Indicadores finales.

* Indicadores intermedios.
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PLANES DE MOVILIDAD

1ISO 39001

OBJETIVOS
* Coherentes.  éiQué seva a hacer?
 Medibles ‘ e ¢Quién es el responsable?
* Documentados. e ¢Cuando?
e Ser objeto de seguimiento e iComo se evalua?

Informacion documentada
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PLANES DE MOVILIDAD

/TR

=) |SO 39001

NS

OPERACION Y EVALUACION

* Control operacional.

* Seguimiento.

* |nvestigacion.

e Auditoria Interna.

* Revision por la direccion.
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PLANES DE MOVILIDAD

/TR

=) |SO 39001

NS

MEJORA CONTINUA
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PLANES DE MOVILIDAD

MIUCHAS GRACIAS
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