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El reto mas importante de la Direccion General de Trafico es
llevar la seguridad vial y el modelo de movilidad segura a
todos los ciudadanos sea cual sea su entorno y edad
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Cada etapa de la vida supone nuevas necesidades y retos viales...gracias
a la Educacion Vial podemos afrontarla con seguridad al actualizar
progresivamente nuestra informacion...
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La estrategia de seguridad vial 2011-2020 pretende
ser el marco de actuacion e instrumento que facilite,
impulse y coordine iniciativas de seguridad vial de
los agentes politicos, ‘econémicos y sociales a nivel
nacional.
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SELLO ASTURIAND DE
MOVILIDAD SEGURA
EN LA EMPRESA

El reto mas importante de la Direccidn General de Trafico es llevar la
seguridad vial y el modelo de movilidad segura a todos los ciudadanos sea
cual sea su entorno. Sabemos que han sido muchos los avances que se
han conseguido en los ultimos afos en la prevencion de riesgos laborales,
pero la realidad es contundente.




Los accidentes de trafico representan:

\
el 32% de los

accidentes mortales
de trabajoy

/
N

el 10% del total de
accidentes de
trabajo.




OBJETIVOS

Promover la
coordinacion
entre:

« AGE

« Administracidon Autonémica
« Administraciéon Local

» Sociedad Civil

« Empresarios







En Espafia, los
accidentes
laborales de trafico
representan un
32% de los
accidentes de
trafico

a mejora de la
seguridad de los
desplazamientos

representa una linea
de accidn estratégica
no solo par la politica
de seguridad vial sino
también para la de
nrevcnsiGinaelfiesgos
laborales

ara atajar el problema
es necesario incorporar
la cultura de seguridad
vial y movilidad segura
como una practica mas
en la prevencion de
riesgos laborales
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PLAN DE MOVILIDAD SEGURA EN LA EMPRESA
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Disminu
cion de
ingresos
durante
el
tiempo
de baja.

Secuelas
que
pueden
provocar
no
recupera
rel
puesto
de
trabajo,
obligand
oa
reorient
ar la
vida
laboral.

Daiios
psicolégic
osy
morales
ocasionad
os por el
accidente
relaciona
dos con
las
consecue
ncias para
él mismo
y para el
resto de
implicado
s

*Dias de baja del
trabajador a cargo de
la empresa.

e La pérdida de negocio
ocasionado por la
pérdida de capacidad
productiva debido al
accidente.

¢ Desmotivacion de los
empleados que se han
visto implicados en el
accidente.

*Primas de seguros y
reparaciones por las
flotas de vehiculos
accidentados.
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Pérdida de aiios
potenciales de vida
respecto a la
esperanza de vida
media nacional.

La cifra de AVAD
(afos de vida
adaptados a

discapacidad) en el
mundo aumentara de
34,3 millones a 71,2
millones (lo que
representa el 5,1% de
la carga mundial de
morbilidad). Fte:
oMS

Vehiculos de
emergencias:
ambulancias,
bomberos,
agentes de
trafico.

Pensiones
derivadas de
accidentes de

trafico.

Recursos
sanitarios
dedicados al
accidentado:
hospitalizacion.

Daiios
producidos en
la via publicay

el mobiliario
urbano.
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CONTACTO CON
LAS EMPRESAS REUNIONES ACCIONES

TRACTORAS DE TRABAJO PROPUESTAS
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FASE PRELIMINAR

Implicar a la direccion y agentes participantes
Asignar a los responsables del plan
Movilizar a la organizacion y hacer participes a todos los trabajadore

DIAGNGSTICO

Identificar las principales caracteristicas de la empresa
Analizar la movilidad

Analizar los accidentes

Analizar las condiciones reales de conduccion

Analizar la gestion de los deplazamientos

EVALUACION DE RIESGOS

Asignar el nivel de exposicion al riesgo
Seleccionar colectivos prioritarios

ELABORACION DEL PLAN

Definir los objetivos a alcanzar
Seleccionar acciones
Buscar sinergias y apoyos

IMPLANTACION DEL PLAN

Planificar las actividades a desarrollar
Comunicacion inicial a la organizacion
Adecuacion, en su caso, de instalaciones y equipos
Establecimientos de procesos para la gestion
Adaptacion de la organizacién a los cambios

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Definir los indicadores del plan de seguridad vial

Obtener el valor de los indicadores

Analizar y evaluar el resultado de los indicadores

En su caso, establecer medidas correctivas o revisar las ya adoptadas

PREVENCION




0 FASE PRELIMINAR

0.1 Implicar a la direccion y agentes participantes
0.2 Asignar a los responsables del plan a
0.3 Movilizar a la organizacién y hacer participes a todos los trabajadores SEUR SR

EN LA EMPRESA

Responsable del Plan

Participacion
Trabajadores Apoyo Direccion
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ACCIDENTES LABORALES CON BAJA
(En jornada e in itinere)

Fecha de Baja: Entre 1 de enero y 31 de diciembre de 2017
(Fecha de recepcién: 1 de enero de 2017 a 16 de abril de 2018)

Leves Graves Mortales TOTAL

GRADO LESION

% Trafico

AN TOTAL | Trafico % Trafico SO % Trafico Lo Trafice  © Tréfico

sftotal sftotal sftotal

TOTAL | Trafico

Mujeres 2.981 499
Hombres 7.006 653
TOTAL 9987 | 1.152

.

16,74%

9,32%

11,63%
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16,67%

12,05%

12,87%

16,73%
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION - P,
DE RIESGOS LABORALES Y LA JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE ASTURIAS EN (
MATERIA DE SEGURIDAD VIAL LABORAL EN LA EMPRESA

En Oviedo, a 1 de diciembre de 2015
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Blanco Angel, en su condicién de Presidente del Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales, facultado para Ia firma del presente convenio por acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 25 de marzo de 2015,

De otra parte, Dia. Maria Segui Gémez, Directora General del Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico (en adelante JCT), adsciito al Ministerio del Interior, cargo para el que fue
nombrado por Real Decreto 31312012, de 3 de febrero (BOE de 4 de febrero de 2012). con
C.I.F.: Q28160030 y con domicilio sociai en Josefa Valcarcel n° 28, 28027 de Madrid y teiéfono
913018100.

EXPONEN

Segn los datos de siniestralidad, el afio 20|
accidentes in itinere con baja laboral fueron
graves.

¥, el nimero de accidentes de tréfico en jornad
los cuales 174 fueron calificados como grav
Provincial de Trafico en Asturias, este tipo de
accidentes viales confinia bajando.

En la sesion nimero 19 del dia 15 de febrerd
una proposicién no de ley consensuada por tof En caso que este acuerdo marco se denuncie, ambas partes se comprometen a respetar y a
Ia reduccién de Jos accidentes relacionados o realizar las diigencias y adecuaciones necesarias para que los Intercambios que estén en

hasta finalizarlos en los o

¥ como prueba de conformidad con fodo lo anterior, este Acuerdo Marco de Colaboracién se

de seguridad vial de sus trabajadores.
susciibe en el lugar y fecha indicados.

La Estrategia de Seguridad Vial 2011-2020
relacion con la cullura de la seguridad vid
intervencién activa de las empresas en los accH

este tipo de accidentes y mejorar Ia capacitaciq
Tdico
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Ambas partes tienen interés en colaborar cor
esfuerzos y un mejor aprovechamiento de I
materiales, de acuerdo con las siguientes
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de Trikco GOBINO DAL PRNMDO DI ASTURIAS
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OBJETVO 3 -IMPULSAR LA CULTURA PREVENTIVA QUE
FACILITE UNA EFECTIVA INTEGRACION DE LA PRL DE LOS
DIFERENTES SECTORES Y COLECTIVOS Y UN MEJOR CONTROL
DE LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

LG.3.3 - SEGURIDAD VIAL LABORAL

Definir actuaciones coordinadas para conseguir la implementacién de la
seguridad vial laboral como una actividad preventiva integrada en los sistemas
de PRL de las empresas asturianas

Justificacion:

Los accidentes de trdfico tienen un importante impacto en la sinig

laboral. Aungue en los (limos afios, se ha reducido su peso, siguen
consituyenda, en el afio 2015, casiun 10% del total de accidentes laborales
Cabe destacar que, ademas, la proporcion de estos accidentes dentro del total
se incrementa notablemente si nos centramos en accidentes graves o mortales.
Desdela dptica del trafico, el 45% de |os accidentes corresponden al entorno
laboral.

Pese a estas cifras, son pocaslas organizaciones que contemplen los riesgos
derivadosdela circulacin devehiculosy que adopten medidas para mitigar su
impacto.

Metodologia:

* Promocionar una movilidad segura sensibilzando & las empresas, organismes
y administraciones, colaborando caon ellas, impulsando campafias, jornadas
tecnicas, efc.

* Intensificar |a colaboracién con |a Direccion General de Tréfico de Asturias
desarrollando los contenidos del acuerdo firmado.

+ Colaborar con todas las entidades interesadas en difundir los riesgos y
medidas preventivas para disminuir la siniestralidad inherente a los
desplazamientos laborales.

+ Fomentar el desarrollo de Planes de Sequridad Vial en las organizaciones

>

GOBIERNO
DE ESPANA

OBJETIVO 3 —-IMPULSAR LA CULTURA PREVENTIVA QUE
FACILITE UNA EFECTIVA INTEGRACION DE LA PRL DE LOS
DIFERENTES SECTORES Y COLECTIVOS Y UN MEIJOR
CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

Definir actuaciones coordinadas para
conseguir la implementacion de la seguridad
vial laboral como una actividad preventiva
integrada en los sistemas de PRL de las
empresas asturianas.

F %,QGT

Drecoidn General
fco
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SELLO ASTURIANO DE MOVILIDAD SEGURA EN LA EMPRESA

VIGENCIA
4 ANOS

Talleres Convocatoria| ~ Entrega REVISION
SELLO ASTURIANO DE A LOS
MOVILIDAD SEGURA 2 ANOS
EN LA EMPRESA

GOBIERNO  MINISTERIO =7
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FASE PRELIMINAR

Implicar a la direccion y agentes participantes

Asignar a los responsables del plan

Movilizar a la organizacion y hacer participes a todos los trabajadores

DIAGNOSTICO

Identificar las principales caracteristicas de la empresa
Analizar la movilidad

Analizar los accidentes

Analizar las condiciones reales de conduccién

Analizar la gestion de los deplazamientos

EVALUACION DE RIESGOS

Asignar el nivel de exposicion al riesgo
Seleccionar colectivos prioritarios
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ELABORACION DEL PLAN
Definir los objetivos a alcanzar
Seleccionar acciones

Buscar sinergias y apoyos

IMPLANTACION DEL PLAN

Planificar las actividades a desarrollar
Comunicacion inicial a la organizacion
Adecuacion, en su caso, de instalaciones y equipos
Establecimientos de procesos para la gestion
Adaptacion de la organizacién a los cambios

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Definir los indicadores del plan de seguridad vial

Obtener el valor de los indicadores

Analizary evaluar el resultado de los indicadores

En su caso, establecer medidas correctivas o revisar las ya adoptadas

PREVENCION
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CALENDARIO 2018

Apertura plazo [Taller de Cierre |Final plazo |Plazo Plazo Acto entrega
seguimiento| plazo |resolucion |reclamacidon |resolucion sello 2018
reclamacion

7 de abril Finalesde 6de Primeros septiembre  septiembre  Septiembre
mayo junio  diasde (fecha
septiembre cercanaala
Semana

Europea de la
Movilidad

PREVENCION
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Taller de Seguimiento

Actividades Especificas

PREVENCION
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VEHICULOS

VIDEOS CORPORATIVOS

VIDEOS DEL
SELLO ASTURIANO DE

MOVILIDAD SEGURA
EN\LA EMPRESA
Y DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES
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Muchas gracias por su atencion

www.iaprl.org




