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Indianápolis, Indiana, USA

143 años, desde 1876

Más de 40.000 empleados

23.000 fuera de USA

Cerca de 9.000 dedicados a 

I+D

en 6 países

desarrollada en 55 países

en 13 países

en 120 países











Es una de las pocas compañías en nuestro país en las que se cubre todo el proceso 

que sigue un medicamento desde que es un candidato en el laboratorio hasta que llega 

a la oficina de farmacia, convertido ya en una nueva opción terapéutica.
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http://lilly-ema.rf.lilly.com/sites/PrevencionyMedioAmbiente/Afiliada y Ventas/Shared Documents/Pildoras informativas/2018/Seguridad al aparcar/road-safety-es014.html
http://lilly-ema.rf.lilly.com/sites/PrevencionyMedioAmbiente/Afiliada y Ventas/Shared Documents/Pildoras informativas/2018/Seguridad al aparcar/road-safety-es014.html
http://lilly-ema.rf.lilly.com/sites/PrevencionyMedioAmbiente/Afiliada y Ventas/Shared Documents/Pildoras informativas/2018/Visión y retrovisores/vision-mirrors-es025.html
http://lilly-ema.rf.lilly.com/sites/PrevencionyMedioAmbiente/Afiliada y Ventas/Shared Documents/Pildoras informativas/2018/Visión y retrovisores/vision-mirrors-es025.html
http://lilly-ema.rf.lilly.com/sites/PrevencionyMedioAmbiente/Afiliada y Ventas/Shared Documents/Pildoras informativas/2018/Cruces e intersecciones/intersections-es009.html
http://lilly-ema.rf.lilly.com/sites/PrevencionyMedioAmbiente/Afiliada y Ventas/Shared Documents/Pildoras informativas/2018/Cruces e intersecciones/intersections-es009.html
http://lilly-ema.rf.lilly.com/sites/PrevencionyMedioAmbiente/Afiliada y Ventas/Shared Documents/Pildoras informativas/2018/Anticipación, tiempo de reacción y frenada/car-anticipation-es007.html
http://lilly-ema.rf.lilly.com/sites/PrevencionyMedioAmbiente/Afiliada y Ventas/Shared Documents/Pildoras informativas/2018/Anticipación, tiempo de reacción y frenada/car-anticipation-es007.html
http://lilly-ema.rf.lilly.com/sites/PrevencionyMedioAmbiente/Afiliada y Ventas/Shared Documents/Pildoras informativas/2018/Alcances y distancias de seguridad/rear-end-collission-es005.html
http://lilly-ema.rf.lilly.com/sites/PrevencionyMedioAmbiente/Afiliada y Ventas/Shared Documents/Pildoras informativas/2018/Alcances y distancias de seguridad/rear-end-collission-es005.html
http://lilly-ema.rf.lilly.com/sites/PrevencionyMedioAmbiente/Afiliada y Ventas/Shared Documents/Pildoras informativas/2018/Técnicas para prevenir alcances/prevent-being-rear-ended-es004.html
http://lilly-ema.rf.lilly.com/sites/PrevencionyMedioAmbiente/Afiliada y Ventas/Shared Documents/Pildoras informativas/2018/Técnicas para prevenir alcances/prevent-being-rear-ended-es004.html
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