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Situacion actualde la S. Vial en la
Empresa

Plan de movilidad o de Seguridad Vial:

= En Empresas de menos de 100 empleados: lo tiene
menos del 10%.

= En Empresas de mas de 500 empleados, lo tienen
mas del 60%.

Dra. Maria Gea Brugada
Responsable del Servicio de Prevencion de GE2
== Healthcare

5 de octubre de 2017



Beneficios del Plan de Seguridad Vial

* Para la Empresa:
 Disminucion del absentismo e incremento en la

productividad.

Disminucion de costes:
 Por conduccidén econémicay ecoloégica.

 Porsaludy seguros.
« Bonus ( R.D. 404/2010. art.2, apartado 1.9).
* Integraciéon de la Prevencion en la Empresa.
 Mejora en el clima laboral y de la imagen social de la

Empresa:

« Mas compromisoy pertenencia ala Compania de los
empleados.
@  Aumento de motivacion de los empleados.
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Beneficios del Plan de Seguridad Vial
* Para el Empleado

- Beneficios para la salud:
 Mejora su salud y su bienestar fisico: Mas
energia, agilidad mental, bienestar digestivo...
* Disminucidén del riesgo de padecer
enfermedades cardiovasculares (+50%) ,
procesos oncologicos y otros.,

- Beneficios emocionales:
* Mejor conciliaciéon de la vida familiar.
 Desplazamientos mas confortables.

- Formacion en Seguridad Vial, Gtil en su vida
privada.

Maria Gea Brugada
5 de octubre 2017.



Condliciones necesarias para
un Plan de Seguridad Vial

« Cumplir con la legislacion en PRL.

- Compromiso de:
Direccion de la Empresa: Politica de Seguridad Vial.
« Trabajadores .
« Servicio de Prevencion y/o Comité de Seguridad Vial.

* Presentacioén, consulta y aprobacién por la Direccion del Plan de
Accién Anual y de los Resultados del ano anterior.

« Comunicacion y participacion de los trabajadores.

« Constituir un “Comité de Seguridad Vial” e involucrar a todos los
Departamentos que proceda.

* ldentificacion de areas de mejora en Seguridad Vial.

* Plan de Accién anual y definir Indicadores para el seguimiento
de las acciones.

- Dotacién de un Presupuesto.

- Implantacion de las Actividades planificadas y medir resultados.

« Deseo de vivir una Cultura Saludable en la Empresa.

(%) :



Experiencia de la Sequridad Vial en GE
Healthcare




En General Electric Healthcare...

Creamos Cultura de Seguridad, Salud y
Bienestar!

* Nos dedicamos a la fabricacién, venta e
instalacion de equipos y productos médicos en
Hospitales y C. Sanitarios.

« Ayudamos a los médicos a progresar y mejorar
en el diagnostico de enfermedades.

 Trabajamos para mejorar la salud y calidad de
vida de las personas

Nuestro compromiso: Crear y mantener una cultura
@ de Seguridad, Seguridad Vial, Eficiencia
> Energética, Salud y Bienestar en la Empresa, entre



GE Healthcare Iberia

+ de 500 personas Yy 7negocios

Life Care :
Imagin :
Life Sciences Life Sciences Healthcare
Core Imaging Digital




<24

Caracteristicas sociodemograficas
Plantilla GE

38,1%

B Mujeres

 Hombres

25-34 35-44 45-54 55-64 >64

Dra. Maria Gea Brugada
Responsable del Servicio de Prevencion de GE Healthcare
5 deoctubrede 2017
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Historia de la Seqguridad Vial en GE

Healthcare
* Ahos 90°- 2012:
* Politica de coches de Compania.
 Formacion en circuito para usuarios de
coche de Compainia.

« 2013-2016:

« Actualizacion de la Politica.
* Plan de Seguridad Vial.
« Diagnostico.
* Planificacion.
 Formacioén teérico practica en calle y circuito.
« Seguimiento de indicadores.

« 2016: Certificacion 39.001

Dra. Maria Gea Brugada
Responsable del Servicio de Prevencion de GE Healthcare 10
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Plan de Seguridad Vial. 20713-2016.
289 empleados formados. (89,15%).

Objetivos del Plan:

D

Mejorar la formacion en Seguridad Vial previa y elaborar un
PSV.

Conocer la situacion actual de GE Healthcare, respecto ala

Seguridad Vial:

* Nivel de siniestralidad y coste econémico .
e Causas de los accidentes de la flota.
e Establecer el margen de mejora.

Hacer la conducciéon mas Segura, Econémica y Ecolégica.

Conocer y experimentar los riesgos de los Distractores de la
conduccion.

Desarrollar una actitud de anticipaciéon continua en la
conduccion.

Dra. Maria Gea Brugada
Responsable del Servicio de Prevencion de GE Healthcare 11
5 deoctubre de 2017
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¢ Que actividades realizamos en S. Vial?

« Consultay Comunicacion a Comité de Direccién y D.
Prevencion.
- Politicas de:

= Seguridad, Salud, Medioambiente y Eficiencia Ener.
= Seguridad Vial. :
= Salud y Bienestar.

« Comité de Seguridad Vial.
 Iniciativas saludables colectivas y personaliz

= Campanas especificas y personalizadas:
= Salud Visual y prevenciéon del Glauco
= Salud buco dental.

Nutricion.

Deshabituacion tabaquica.

Bienestar emocional. Dro. Maria Gea Brugada

Responsable del Servicio de Prevencion de GE Healthcare

Actividad Fisica: GE Sports. 5 de octubre de 2017 &



Evolucidon de la Tension Arterial. 2010-2016
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Evaluacion de la Prevalencia de

Consumo de Tabaco en General
Electric Healthcare.
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Evolucion de la Glucemia. 2010-2016
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¢ Que actividades realizamos en S. Vial? (2)

* Diagnéstico e identificacion del nivel de Riesgo.

©)

O O O O O O

©)

Colectivo:

Analisis de Riesgos y Oportunidades
« Evaluacion de Riesg controlar 1os partes de seguro

™ |dentificaci6n mas que los accidentes con baja

n ValoraCién Heinrich e H;(:"ig‘c“t- s .-;‘:)g!:c."

= Priorizacion. = oo oornon = N y TN
Cuestionario CERCO. 20a Gance materisies 248 231

Plan de movilidad. Ficha de toma de datos.

Encuesta del puesto de trabajo. EPT.

Cuestionario sobre riesgos en la conduccion a los ingenieros.
Partes Interesadas.

Evaluacion de Riesgos Psicosociales.

Individualizado:
Cuestionario CERCO
Reconocimientos Médicos especificos.

Dra. Maria Gea Brugada
Responsable del Servicio de Prevencion de GE Healthcare
5 deoctubrede 2017 16



¢ Qué actividades realizamos en Seguridad

Vial? (3)

- Formacion teorico-practica.

- Seguimiento y otras iniciativas:

Empleados: ®

« En Factor humano: Riesgos de los distractores y vg Io o
« Técnicas de Ecoconduccion. 4 '
- Comportamiento del vehiculo en situaciones limits
 Técnicas para conduccidon mas seguray efucuente.
Directivos: -
Formacion en liderazgo en Seguridad Vial.
« Sensibilizacidn sobre su funcion en la seguridad de la

conduccion de sus equipos.
Conductores A.

Definicion de indicadores de SV. en la conduccion.
Investigacion de los accidentes de trafico.
Coordinacién con transportistas. :
Recomendaciones y concienciacion en SV a todos 188
Reuniones de seguimiento del Comité de S. Vial. 3,
Smart Dispatcher.

Dra. Maria Gea Brugada
Responsable del Servicio de Prevencion de GE Healthcare

GE Healthcare 5 deoctubre de 2017 17



Siniestralidad Laboral en Seguridad Vial

Accidentes 2012-1017 GE Healthcare
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Plan de Seguridad Vial 2013- 2016
Resultados

Evolucidon de la siniestralidad 2012-2014
GE Healthcare Espaia
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Responsable del Servicio de Prevencion de GE Healthcare 1g
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Otros resultados...?

Disminucioén significativa de los consumos en
l.gasoil/vehiculo.

Reconocimiento como Empresa Saludable por el INHST.

Disminucion del 30% en el n® de hipertensos.

Disminucion del 30% en personas con hipercolesterolemia.
Disminucion del 60% en el n° de diabéticos/hiperglucemias.
50% respecto al sector en indice de incidencia por CC.

30% respecto al sector en indice de incidencia por CP.

Certificacion HealthAhead Corporativa.
Bonus.(R.D 404/2010).

Bonificaciéon por Fundacion Tripartita, por las Formaciones en

Dra. Maria Gea Brugada

@d, Seguridad y Seguridad Via|. Responsable del Servicio de Prevencion de GE Healthcare 20
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ZQue nos requiere mas esfuerzo...?

= Acceso a los indicadores: Siniestralidad (partes por millén

de km), consumo, etc.
= Dispersion geografica.

= |mprevistos del Trabajo, por las caracteristicas del propio

puesto de trabajo.

Dra. Maria Gea Brugada
Responsable del Servicio de Prevencion de GE Healthcare 21
5 deoctubrede 2017



Iniciativas a futuro en S. Vial en GE Healthcare.

« Mantenimientode laISO 39.001.

* Formacion en analisis del comportamiento en el
accidente.

- Extender la formacion a los empleados usuarios de sus
coches privados

 Field Inspection:
« Coordinacion en Seguridad Vial con Contratistas

Sd I‘b d2017 22

@olucuon de la flota a coches hibridos... . . cveamcore



Plan de accion 2016.

[ ]
PRESUP RESPONSABLE |FECHA [OBS.

ACCION
Compromiso GE Healthcare con Seguridad y Sa Hecho Hecho Hecho Hecho Direccion
Certificacon OHSAS 18001 Hecho SPRL/EHS
Adhesion a la Declaracién de Luxemburgo Hecho M. Gea
Certificacion HealhAhead Hecho M. Burrull/M. Gea
Politica de Seguridad Vial Hecho M. Gea
Partes interesadas en la Seguridad Vial Hecho J. Gomez/ M. Gea
Constitucion del Comité Seguridad Vial Hecho M. Burrull/M. Gea
4 Reuniones del Comité Seguridad Vial Hecho
Evaluacion EPT mediante cuestionarios Hecho Hecho Prevensis
Encuestas de movilidad en Seguridad Vial Hecho Hecho Prevensis/M. Gea
Analisis de riegos y oportunidades Hecho Hecho Prevensis
Formacion a empleados Hecho Prevensis/SPRL
Formacion en Liderazgo Hecho Prevensis/SPRL
Formacion especifica a empleados A Hecho Prevensis/SPRL
Actualizacion de elementos Framework S.V Hecho M. Gea
Resolucién de resultados de auditoria. Fase | Hecho Direccion/ M. Gea
Resultado de Auditoria interna. Hecho Direccion/ M. Gea
Solicitud de Km. y siniestralidad de flota GE Programado [Programado|lProgramado| Hecho G. Manrique/M. Gea
Revision por Comité Seguridad y Salud Hecho CSS/M. Gea
Revision 39001 por Direccion Hecho Direccion/ M. Gea

Dra. Maria Gea Brugada

Responsable del Servicio de Prevencion de GE Healthcare
/ 5 deoctubre de 2017 23
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PRESUPUEST RESPONSA|FECHA INDICADORES

ACCION ®
5.2 Politica actualizaciéon Programado Direccion/M. Gea
5.2 Comunic. politica S. vial a Direccién, CSS y en| Programado M. Gea
6.4 Plan de accién S. vial 2018 Programado M. Gea
Reconocimiento como Empresa Saludable INSHT Programado
Cuestionario S. vial a Comercial- ventas Programado M. Gea % de contestados
Cuestionario S. vial a transportistas Programado M. Gea % de contestados
Formacién S. vial a nuevos empleados Programado Prevensis
Formacién S. vial periodica ( Conduc. Preventiva) Programado Prevensis
Formacién a conductores A Programado Prevensis
7.6.2 Creacion y actualizacién documental Programado [Programado |Programado |Programado M. Gea
7.6.3 Control de la informacién. Doc. Programado |[Programado |Programado [Programado R. Postigo
8.2 Simulacro de accidente en S. vial Programado M. Gea
Preparacion y respuesta a emergencia en S. vial Programado M. Gea
9. Evaluacion del desempefio Programado J. Gbmez
9.2.Investigacion accidentes de trafico Programado |Programado |Programado [Programado SPRL-EHS
Formacion en investigacion de accidente Programado Prevensis
Email de concienciacion para reporte de accident| Programado Programado M. Gea % A. report/ reporta
Comunicacion ext.: Alianzas en SV Programado Programado M. Gea
Comunicacion interna: Campafas Programado Programado M. Gea
Difusion de a. Riesgos y oportunidades Programado Programado M. Gea
9.4 Revision 2017 por la Direccion Programado M. Gea

uditoria interna Programado S. Marquez/M.Gea ot

ditoria 39001 Programado Lloyd's/ SPRL




5 Puntos de oro en buenas practicas de
Seqguridad Vial

- Elevado compromiso de la Direccion de la Empresa y dell/los
responsables de la Seguridad Vial.

- Comunicacion y participacion de los empleados en las
actividades que realiza la Empresa para mejorar su seguridad,
salud y bienestar.

- Motivar a los empleados e invitar alas familias a actividades de
S. Vial.

- El empleado debe sentir que la Compaiiia le culda
- Seguimiento de las actividades y medir I DS

El objetivo es :
Crear una Cultura de
“Vida Segura y Saludable”
en la Empresa.

Dra. Maria Gea Brugada

f Responsable del Servicio de Prevencion de GE Healthcare
5 deoctubrede 2017 25






