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 María Gea Brugada   

Responsable Servicio de Prevención GE 

Healthcare 

 

Experiencia y buenas prácticas 
 en Seguridad Vial en las Empresas 

5 de octubre de 2017 



 

Situación actual de la S. Vial en la 
Empresa 

 

Plan de movilidad o de Seguridad Vial: 

 
 En Empresas de menos de 100 empleados: lo tiene 

menos del 10%. 

 En Empresas de más de 500 empleados, lo tienen 

más del 60%. 
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 Responsable del Servicio de Prevención  de GE 

Healthcare 

5 de octubre de 2017 



Beneficios del Plan de Seguridad Vial 
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• Para la Empresa: 

• Disminución del absentismo e incremento en la 

productividad. 

•  Disminución de costes: 

• Por conducción económica y ecológica.  

• Por salud y seguros. 

• Bonus ( R.D. 404/2010. art.2, apartado 1.g). 

• Integración de la Prevención en la Empresa. 

• Mejora en el clima laboral y de la imagen social de la 

Empresa: 

• Más compromiso y  pertenencia a la Compañía de los 

empleados. 

• Aumento de motivación de los empleados. 

• Atracción del talento. 

• Conduce a la Certificación 39.001. 

 



Beneficios del Plan de Seguridad Vial 

María Gea Brugada 
5 de octubre 2017.  

 

• Para el Empleado 
 

• Beneficios para la salud: 
• Mejora su salud y su bienestar físico: Más 

energía, agilidad mental, bienestar digestivo…  

• Disminución del riesgo de padecer 

enfermedades cardiovasculares (+50%) , 

procesos oncológicos y otros.,  

 

• Beneficios emocionales: 
• Mejor conciliación de la vida familiar. 

• Desplazamientos más confortables. 

 

• Formación en Seguridad Vial, útil en su vida 

privada. 

 



Condiciones necesarias para  
un Plan de Seguridad Vial 
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• Cumplir con la legislación en PRL. 

• Compromiso de:   
• Dirección de la Empresa: Política de Seguridad Vial. 

• Trabajadores . 

• Servicio de Prevención y/o Comité de Seguridad Vial. 

• Presentación, consulta y aprobación por la Dirección del Plan de 

Acción Anual y de los Resultados del año anterior. 

• Comunicación y participación de los trabajadores. 

• Constituir un “Comité de Seguridad Vial” e involucrar a todos los 

Departamentos que proceda. 

• Identificación de áreas de mejora en Seguridad Vial. 

• Plan de Acción anual y definir Indicadores para el seguimiento 

de las acciones. 

• Dotación de un Presupuesto. 

• Implantación de las Actividades planificadas y medir resultados. 

• Deseo de vivir una Cultura Saludable en la Empresa. 

 
 



 
 
 
 

Experiencia de la Seguridad Vial en GE 
Healthcare 
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En General Electric Healthcare… 

Creamos Cultura de Seguridad, Salud y 

Bienestar! 
 

• Nos dedicamos a la fabricación, venta e 

instalación de equipos y productos médicos en 

Hospitales y C. Sanitarios. 

 

• Ayudamos a los médicos a progresar y mejorar 

en el diagnóstico de enfermedades. 

 

• Trabajamos para mejorar la salud y calidad de 

vida de las personas 

 

Nuestro compromiso: Crear y mantener una cultura 

de Seguridad, Seguridad Vial, Eficiencia 

Energética, Salud y Bienestar en la Empresa, entre 

los empleados y sus familias.  
 



GE Healthcare Iberia 

+ de 500 personas  y  7negocios 

Ultrasound 
Life Care 

Solutions 
Services 

Life Sciences 
Healthcare 

Digital 

Imaging 

Life Sciences 

Core Imaging 



Características sociodemográficas 
Plantilla GE 

9 
 

<24 25-34 35-44 45-54 55-64 >64

1% 

17,4% 

38,1% 
34,7% 

8,8% 

0% 28% 

72% 

Mujeres

Hombres



Historia de la Seguridad Vial en GE 
Healthcare 
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• Años 90´- 2012: 

• Política de coches de Compañía. 
• Formación en circuito para usuarios de 

coche de Compañía. 

 

• 2013-2016: 
• Actualización de la Política. 

• Plan de Seguridad Vial. 
• Diagnóstico. 

• Planificación. 

• Formación teórico práctica en calle y circuito. 

• Seguimiento de indicadores. 

 

• 2016: Certificación 39.001 
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Plan de Seguridad Vial. 2013-2016. 

 

 

 

289 empleados formados.  ( 89,15%). 

Objetivos del Plan: 

• Mejorar la formación en Seguridad Vial previa y elaborar un 

PSV. 

• Conocer la situación actual de GE Healthcare , respecto a la 

Seguridad Vial: 

• Nivel de siniestralidad y coste económico . 
• Causas de los accidentes de la flota. 
• Establecer el margen de mejora. 

 

• Hacer la conducción mas Segura, Económica y Ecológica. 

 

• Conocer y experimentar los riesgos de los Distractores de la 

conducción. 

 

• Desarrollar una actitud de anticipación continua en la 

conducción. 

 

• Desarrollar el Liderazgo de Seguridad Vial en mandos y 

directivos. 

 

• Integrar la Seguridad Vial en el día a día de la Compañía. 
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¿ Que actividades realizamos en S. Vial? 

• Consulta y Comunicación a Comité de Dirección y D. 
Prevención. 

• Políticas de:  
 Seguridad, Salud, Medioambiente y Eficiencia Energética. 

 Seguridad Vial. 

 Salud y Bienestar. 

• Comité de Seguridad Vial. 

• Iniciativas saludables colectivas y personalizadas: 
 Reconocimientos Médicos con protocolo para conductores. 

 Campañas específicas y personalizadas: 

 Salud Visual y prevención del Glaucoma. 

 Salud buco dental. 

 Nutrición.  

 Deshabituación tabáquica. 

 Bienestar emocional. 

 Actividad Física: GE Sports. 
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Evolución de la Tensión Arterial. 2010-2016 
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Evaluación de la Prevalencia de 
Consumo de Tabaco en General 

Electric Healthcare. 
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Evolución de la Glucemia. 2010-2016 
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¿ Que actividades realizamos en S. Vial? (2) 

• Diagnóstico e identificación del nivel de Riesgo. 
• Colectivo:  
o Análisis de Riesgos y Oportunidades 

• Evaluación de Riesgos:  

 Identificación 

 Valoración 

 Priorización. 

o Cuestionario CERCO. 

o Plan de movilidad. Ficha de toma de datos. 

o Encuesta del puesto de trabajo. EPT. 

o Cuestionario sobre riesgos en la conducción a los ingenieros. 

o Partes Interesadas. 

o Evaluación de Riesgos Psicosociales. 

 

• Individualizado: 
o Cuestionario CERCO 

o Reconocimientos Médicos específicos. 
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•  Formación teórico-práctica. 

•  Empleados: 

• En Factor humano: Riesgos de los distractores y veloc. 

• Técnicas de Ecoconducción. 

• Comportamiento del vehículo en situaciones límite en circuito. 

• Técnicas para conducción más segura y eficiente. 

•   Directivos: 

• Formación en liderazgo en Seguridad Vial. 

• Sensibilización sobre su función en la seguridad de la 

conducción de sus equipos. 

•    Conductores A. 

•  Seguimiento y otras iniciativas: 

• Definición de indicadores de SV. en la conducción. 

• Investigación de los accidentes de tráfico. 

• Coordinación con transportistas. 

• Recomendaciones y concienciación en SV a todos los empleados. 

• Reuniones de seguimiento del Comité de S. Vial. 

• Smart Dispatcher. 

 

 

¿ Qué actividades realizamos en Seguridad 
Vial? (3) 



 

Siniestralidad Laboral en Seguridad Vial  
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Plan de Seguridad Vial 2013- 2016 
Resultados 
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Año 2012 248 358 69%

Año 2013 208 340 61%

Año 2014 182 329 55%

Evolución de la siniestralidad 2012-2014 
GE Healthcare España 



Otros resultados…? 

 Disminución significativa de los consumos en 

l.gasoil/vehículo. 

 Reconocimiento como Empresa Saludable por el INHST. 

• Disminución del 30% en el nº de hipertensos. 
 

• Disminución del 30% en personas con hipercolesterolemia. 
 

• Disminución del 60% en el nº de diabéticos/hiperglucemias. 
 

• 50% respecto al sector en índice de incidencia por CC. 
 

• 30% respecto al sector en índice de incidencia por CP. 

 Certificación HealthAhead Corporativa. 

 Bonus.( R.D 404/2010). 

 Bonificación por  Fundación Tripartita, por las Formaciones en 

Salud, Seguridad y Seguridad Vial. 
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¿Qué nos requiere más esfuerzo…? 

 

 Acceso a los indicadores: Siniestralidad (partes por millón 

de km), consumo, etc. 

 Dispersión geográfica. 

 Imprevistos del Trabajo, por las características del propio 

puesto de  trabajo.    
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Iniciativas a futuro en S. Vial en GE Healthcare. 
 

• Mantenimiento de la ISO 39.001. 

 

• Formación en análisis del comportamiento en el 

accidente. 

 

• Extender la formación a los empleados usuarios de sus 

coches privados 

 

• Field Inspection: 

•  Coordinación en Seguridad Vial con Contratistas  

 

• Evolución de la flota a coches  híbridos. 
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Plan de acción 2016.  
.  

  

 

 

 

 

 

Q1 Q2 Q3 Q4 PRESUPUESTORESPONSABLE FECHA OBS.

ACCION

Compromiso  GE Healthcare con  Seguridad y Salud Hecho Hecho Hecho Hecho Dirección

Certificacón OHSAS 18001 Hecho SPRL/EHS

Adhesión a la Declaración de Luxemburgo Hecho M. Gea

Certificación HealhAhead Hecho M. Burrull/M. Gea

Politica de Seguridad Vial Hecho M. Gea

Partes interesadas en la Seguridad Vial Hecho J. Gomez/ M. Gea

Constitución del Comité  Seguridad Vial Hecho M. Burrull/M. Gea

4 Reuniones del Comité Seguridad Vial Hecho

Evaluación  EPT mediante cuestionarios Hecho Hecho Prevensis

Encuestas de movilidad en Seguridad Vial Hecho Hecho Prevensis/M. Gea

Analisis de riegos y oportunidades Hecho Hecho Prevensis

Formación a empleados Hecho Prevensis/SPRL

Formación en Liderazgo Hecho Prevensis/SPRL

Formación especifica a empleados A Hecho Prevensis/SPRL

Actualización de elementos Framework S.V Hecho M. Gea

Resolución de resultados de auditoria. Fase I Hecho Dirección/ M. Gea

Resultado de Auditoria interna. Hecho Dirección/ M. Gea

Solicitud de Km. y siniestralidad de flota GE Programado Programado Programado Hecho G. Manrique/M. Gea

Revisión por Comité  Seguridad y Salud Hecho CSS/M. Gea

Revisión 39001 por Dirección Hecho Dirección/ M. Gea
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Plan de acción 2017.  
.  

  

 

 

 

 

 

Q1 Q2 Q3 Q4 PRESUPUESTORESPONSABLEFECHA INDICADORES

ACCION

5.2 Politica actualización Programado Dirección/M. Gea

5.2 Comunic. politica S. vial a Dirección, CSS y emp.Programado M. Gea

6.4 Plan de acción S. vial 2018 Programado M. Gea

Reconocimiento como Empresa Saludable INSHT Programado

Cuestionario S. vial a Comercial- ventas Programado M. Gea % de contestados

Cuestionario S. vial a transportistas Programado M. Gea % de contestados

Formación S. vial a nuevos empleados Programado Prevensis

Formación S. vial periodica ( Conduc. Preventiva) Programado Prevensis

Formación a conductores A Programado Prevensis

7.6.2 Creación y actualización documental Programado Programado Programado Programado M. Gea

7.6.3 Control de la información. Doc. Programado Programado Programado Programado R. Postigo

8.2 Simulacro de accidente en S. vial Programado M. Gea

Preparación y respuesta a emergencia en S. vial Programado M. Gea

9. Evaluación del desempeño Programado J. Gómez

9.2.Investigación accidentes de tráfico Programado Programado Programado Programado SPRL-EHS

Formacion en investigación de accidente Programado Prevensis

Email de concienciación para reporte de accidentesProgramado Programado M. Gea % A. report/ reportables 

Comunicación ext.: Alianzas en SV Programado Programado M. Gea

Comunicación interna: Campañas Programado Programado M. Gea

Difusión de a. Riesgos y oportunidades Programado Programado M. Gea

9.4 Revisión 2017 por la Dirección Programado M. Gea

9.3 Auditoria interna Programado S. Marquez/M.Gea

Auditoria 39001 Programado Lloyd's/ SPRL
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5 Puntos de oro en buenas practicas de 
Seguridad Vial 
 
• Elevado compromiso de la Dirección de la Empresa y del/los 

responsables de la Seguridad Vial. 

• Comunicación y participación de los empleados en las 

actividades que realiza la Empresa para mejorar su seguridad, 

salud y bienestar. 

• Motivar a los empleados  e invitar  a las familias a actividades de 

S. Vial. 

• El empleado debe sentir que la Compañía le cuida. 

• Seguimiento de las actividades y medir los indicadores. 

El objetivo es : 
Crear una Cultura de 

 “Vida Segura y Saludable” 
en la Empresa. 



Muchas gracias !! 
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